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ชื่อเรื่องงานวิจัย  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานฝ่ายวิชาการของครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 
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ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

ปีการศึกษา   2562 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมบริหารงานฝ่ายวิชาการของครูผู้สอน 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  ปีการศึกษา  2562  จำนวน  54  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม  มาตราส่วน 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้อัตราร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานฝ่ายวิชาการของครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพ

บ้านผือ เป็นรายด้านดังต่อไปนี้   ด้านการเรียนการสอนในแผนกวิชา  มีค่าเฉลี ่ย 4.52 หมายถึง  การมี

ส่วนร่วมมากท่ีสุด  ด้านงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  มีค่าเฉลี่ย 4.36  หมายถึง  การมีส่วนร่วม

มาก  ด้านงานวัดผลและประเมินผล   มีค่าเฉลี่ย 4.54  หมายถึง  การมีส่วนร่วมมากที่สุด  ด้านงานวิทย

บริการและห้องสมุด  มีค่าเฉลี่ย 4.03 หมายถึง  การมีส่วนร่วมมาก  ด้านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มี

ค่าเฉลี่ย 4.31 หมายถึง  การมีส่วนร่วมมาก   ด้านงานสื่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.23 หมายถึง  

การมีส่วนร่วมมาก  และการมาส่วนร่วมในการบริหารงานฝ่ายวิชาการในภาพรวม  มีค่าเฉลี่ย  4.33  

หมายถึง  การมีส่วนร่วมมาก    สำหรับปัญหาการมีส่วนร่วม    ประการแรก  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างครูผู้สอนถึงเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ มีน้อยมาก  ประการที่สอง ต้องการให้สถานศึกษาจัด

อบรมพัฒนาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประการที่สาม การจัดทำแผนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมยังไม่สัมฤทธิ์ผล ส่วนข้อเสนอแนะในการ

แก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วม  ประการแรก  สถานศึกษาต้องจัดสรรเวลาให้ครูแผนกวิชาต่างๆ ได้มีโอกาส

พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  ประการที่สอง  จัดหา

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ และเวลาที่เหมาะสมในการอบรมเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ  ประการที่สาม ส่งเสริมอบรมองค์ความรู้แก่ครูและร่วมมือกับสถานประกอบการในการเขียน

แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 


