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งานบุคลากร จะตองดําเนินการเตรียมขอมูลในระบบ EDR กอนการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร

ทางการศึกษา ดังนี้

1. สรางแบบฟอรมการประเมินบคุลากร ในระบบ EDR

2. กําหนดใชแบบฟอรมการประเมนิ, กําหนดผูรับการประเมินและผูประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. งานบุคลากรและฝายบริหารตรวจสอบและติดตามผลการประเมินการปฏิบติังาน

1. เขาเมนู งานบุคลากร

2. เลือก ฟงกชั่น แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ปรับปรุงเมื่อ 07/04/2564

3. เลือก ปุม “ เพ่ิม ” เพ่ือสรางแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนสรางแบบฟอรมการประเมินบุคลากร ในระบบ EDR

คูมืองานบุคลากร
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4. ใสรายละเอียด ชื่อแบบฟอรมการประเมินผล

5. เลือก แทบ “ รายการหัวขอประเมิน ” เพ่ือสรางหัวขอและกําหนดคะแนนในการประเมิน

ปรับปรุงเมื่อ 07/04/2564

6. พิมพรายละเอียด ใสหัวขอประเมินและกําหนดคะแนนในการประเมิน เมื่อใสรายละเอียดเรียบรอยแลว 

กดปุม “เพ่ิม”

7. เลือกหัวขอประเมินท่ีสรางไว เพ่ือ เขาไปสรางรายการหัวขอยอย

คูมืองานบุคลากร
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8. ใสรายละเอียด หัวขอยอ และคาน้ําหนักของหัวขอ

9. ดูตัวอยางหนาจอผูประเมิน

ปรับปรุงเมื่อ 07/04/2564

คูมืองานบุคลากร
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ตัวอยางหนาจอ การประเมิน
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2. กดปุม “เพ่ิม” เพ่ือ กําหนดแบบฟอรมการประเมิน

คูมืองานบุคลากร

3

1. เลือก ฟงกชั่น กําหนดการใชแบบฟอรมการประเมนิ

กําหนดใชแบบฟอรมการประเมิน, กําหนดผูรับการประเมินและผูประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. เลือก แบบฟอรมการประเมิน และกําหนดระยะเวลาการประเมิน
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5. เลือก ประเภทบุคลากร (ดานซายมือ) และเลือก ชื่อผูรับการประเมิน (ดานขวามือ)

คูมืองานบุคลากร

4. เลือก กําหนดผูรับการประเมิน และผูประเมินผล

4

5
คลิกท่ีชื่อผูรับการประเมิน

เลือก ประเภทบุคลากร เชน 

ลูกจางชั่วคราว

*** ในกรณี ท่ีกําหนดผูประเมิน ใหเลือก เปน ผูบริหารสถานศึกษา หรือ หัวหนางาน***
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2. เลือก แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตองการตรวจสอบ

คูมืองานบุคลากร

งานบุคลากรและฝายบริหารตรวจสอบและติดตามผลการประเมนิการปฏิบัติงาน

1
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1. เลือก ฟงกชั่น แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
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2. เลือก แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตองการตรวจสอบ

3. คลิกดูรายละเอียด ผูรับการประเมิน หรือ ผูประเมิน

คูมืองานบุคลากร

งานบุคลากรและฝายบริหารตรวจสอบและติดตามผลการประเมนิการปฏิบัติงาน
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1. เลือก ฟงกชั่น แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

http://www.grandats.com/


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา

2020 © EDR BY บริษัท แกรนด เอทีเอส จํากัดปรับปรุงเมื่อ 07/04/2564

คูมืองานบุคลากร

ตัวอยาง ผลการประเมินแบบภาพรวม

ตัวอยาง ผลการประเมินแบบเรียงลําดับคะแนน

http://www.grandats.com/


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา

2020 © EDR BY บริษัท แกรนด เอทีเอส จํากัดปรับปรุงเมื่อ 07/04/2564

คูมืองานบุคลากร

ผูประเมินผล จะถูกกําหนดไวตามท่ีงานบุคลากรไดระบุไวในการกําหนดแบบฟอรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งผูประเมินจะสามารถเขาประเมินผลตามระยะเวลาท่ีทางงานบคุลากรไดกําหนดไว

* เมื่อ ลอกอิน เขาสูระบบ EDR เรียบรอยแลว จะพบกับแบบฟอรมการประเมินในหนาแรก

** ในกรณีท่ียังไมประเมิน สามารถกลับเขามาประเมนิไดอีกคร้ัง 

เขาเมนู งานบุคลากร > เลือก ฟงกชั่น แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ขั้นตอนการประเมินบุคลากร ในระบบ EDR

1.คลิ๊ก เลือก แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1

2..คลิ๊ก เลือก ชื่อผูท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบติังาน

2
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คูมืองานบุคลากร

ผูประเมินผล จะถูกกําหนดไวตามท่ีงานบุคลากรไดระบุไวในการกําหนดแบบฟอรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งผูประเมินจะสามารถเขาประเมินผลตามระยะเวลาท่ีทางงานบคุลากรไดกําหนดไว

3.เลือกประเมินตามหัวขอ โดย นําเมาสไปชีท่ี้รูปดาว (ใหขึ้นสีเหลือง จากนั้นคลิกท่ีรูปดาว เพ่ือใหคะแนน)

เมื่อ เสร็จแลว กดปุมบันทึก ดานลาง

3

*** ทําซ้ํา จนกวา ผูประเมิน จะประเมิน ครบทุกคน ***
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